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Leitbild der ExistenzStand GmbH

Die ExistenzStand GmbH steht fiir Bedarfs- und kundenorientierte Aus- und
Weiterbildung und garantiert Qualitat in der Bildung.

Um unabhangig von den ausflihrenden Personen gleichbleibend gute Dienstleistungen anbieten zu
kénnen, verpflichten wir uns zur Einhaltung der nachfolgenden Grundsatze.

Kundenorientierung

Unter Kunden verstehen wir unsere Teilnehmer und unsere gewerblichen Kunden, Lieferanten und
Kooperationspartner. Kunden sind auch die Kostentrager, die die Kosten flir unsere Mallnahmen
tragen.

Personal

Wir setzen qualifiziertes hauptberufliches Personal in Leitung, Unterricht und Verwaltung ein, sowie
qualifizierte freiberufliche Honorardozenten. Fir haupt- und nebenberufliches Personal wird eine
laufende fachliche und padagogische Fortbildung durchgefihrt.

Raumliche und sachliche Ausstattung

Die Lernraume (Unterrichtsrdume bzw. Blros) entsprechen nach Art und Ausstattung modernen
erwachsenenpadagogischen und fachlichen Kriterien und sind den Zielgruppen angepasst. Die
genutzten Lern- und Sozialrdume und die sanitdren Einrichtungen entsprechen den Anforderungen
der Arbeitsstattenverordnung.

Bildungsangebot

Potentielle Lehrgangsteilnehmer erhalten von uns eindeutige Aussagen zur geforderten
Eingangsqualifikation bzw. den Lernvoraussetzungen. Sie werden von uns personlich beraten um
ein teilnehmerorientiertes und sachgerechtes Lernen zu ermdéglichen. Das Lehr- und Lernmaterial
entspricht den fachdidaktischen Anforderungen und Standards.

Allen Angeboten liegt ein didaktisch-methodisches Konzept zugrunde. Die Veranstaltungen sind auf
Methodenvielfalt ausgerichtet. Erwachsenengerechte Lern- und Erfolgskontrollen sichern den
Unterrichtserfolg.

Teilnehmer

Unsere Teilnehmer haben hauptséachlich das Ziel ein eigenes Unternehmen zu grinden (Hinflhrung
bzw. Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit). Wir begleiten sie mit unserer Kompetenz auf
diesem Weg zur Integration in den Arbeitsmarkt. Unter Umstanden entstehen dadurch neue
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze.

Kommunikation
In regelmaRigen Abstéanden wird das Leitbild Gberprift und intern bei EZB-Treffen sowie extern auf
unserer Webseite und in Prasentationen kommuniziert.

Bei der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem Dritten Sozialgesetzbuch (SGB IIl)
berticksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmarktes und unterstitzen die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen je nach MaRnhahmenziel.
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